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Comprendre
I'Entreprise du XXleme siecle

Programme detaillé de formation
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Objectifs pédagogiques

relations intergénérationnelles, de nouveaux métiers et nouvelles compétences...

| Pré requis I Public visé /

' Pas de pré requis nécessaire Toute personne en relation avec les Entreprises
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Echéance de mise en place
EMRC SE

La margue employeur

L'environnement des

' Entreprises L'experience salarié

Talent & Culture (Cultural Fit)

© Nouvelle architecture de la
Représentation du Personnel

Les contraintes et
& conséguences

Une nouvelle ere Formation

Missions, attfributions et
Commissions

Une Transformation
Managériale indispensable

Histoire des modes de Intelligence Collective

gouvernance en France

L'Inbound Marketing " Le Dirigeant 4.0

Nouvelles formes de
gouvernances d’'entreprises

RSE, norme ISO 246000, loi
PACTE, Raison d'Etre...

L'Expérience Utilisateur - UX Le Manager 4.0

Gérer I'intergénérationnel

Comprendre |I'Entreprise du XXleme siecle

comprendre l'entreprise du XXleme siécle, ses transformations en matiere de gouvernance, 5
d'organisations, de pratiques manageriales, de relation clients, de relations sociales, de
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Découvrir & partager

10 participants maximum

Un suivi personnalité apres la
formation

Durée : 1]

Présentiel

Sur mesure

Dates : a convenir
Lieu : chez le client
Cout : 1 600 €HT

Restauration : a la charge du client
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Les 7 raisons de vous former avec nous !
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clover®

Nous contacter

Marie-Laure Tarlier -
Fanny Leygnac

+33 662 27 61 08
+33 6 85 54 50 23

marie-laure.tarlier@clover. agency
fanny.leygnac@clover. agency

www.clover.agency
www.clover.agency




Donner un coup d'avance
aux entreprises dans leur transition manageriale
pour une mellleure performance globale



